Федеральным законом от 23.07.2025 № 258-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» установлен правовой статус студенческой семьи.

Министерство образования и науки Луганской Народной Республики направляет «золотой стандарт» помощи студенческим семьям, элементы которого рекомендуются к внедрению Комиссией Генерального совета Партии «Единая Россия» по защите материнства, детства и поддержке семьи при формировании региональной системы помощи студенческим семьям.

«Золотой стандарт» помощи студенческим семьям содержит следующие элементы:

1. Содействие в улучшении жилищных условий студенческих семей (молодых семей):

· социальные выплаты на приобретение или строительство жилья;

· дополнительные социальные выплаты для погашения части расходов в связи с приобретением или строительством жилья при рождении ребенка (детей);

· компенсация первоначального взноса по ипотечному кредиту;

· оплата части процентных ставок;

· помощь в погашении задолженности и оплату части жилищных кредитов;

· льготные жилищные заёмы;

· предоставление земельных участков в собственность бесплатно.

2. Обеспечение временного проживания студенческих семей (молодых семей):

· компенсация найма жилого помещения;

· выделение комнат в общежитиях студенческим семьям (в т.ч. с детьми), беременным студенткам и обучающимся с детьми на безвозмездной основе либо с предоставлением скидок по оплате проживания, а также с предоставлением инвентаря, необходимого для проживания с ребенком;

· льготы по оплате жилищно-коммунальных услуг в студенческих общежитиях и арендных домах.

3. Выплата регионального материнского (семейного) капитала для студенческих семей (молодых семей) при рождении первого и последующих детей с прогрессивным размером поддержки и широким перечнем реализации средств.

4. Материальная помощь беременной женщине, обучающейся в образовательной организации:

· единовременная выплаты при постановке на учет по беременности женщине, обучающейся в образовательной организации;

· пособие на приобретение продуктов питания беременным женщинам и кормящим матерям, обучающимся в образовательной организации.

5. Единовременные выплаты, связанные с рождением первого, второго, третьего и последующих детей в студенческой семье (молодой семье), в том числе выплаты в связи с рождением ребенка у молодой женщины и женщины, обучающейся в образовательной организации.

6. Ежемесячные пособия на детей, воспитывающихся в студенческих семьях (молодых семья).

7. Дополнительные меры, направленные на социальную защиту студенческих семей и студентов с детьми:

· выплата социальной стипендии;

· сохранение права на академическую и социальную стипендию в период нахождения в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;

· компенсация стоимости проезда;

· компенсационные выплаты на питание детей из студенческих семей;

· выплаты при регистрации брака;

· сертификаты на предоставление комплекса услуг при регистрации брака;

· подарочные наборы при рождении ребенка;

· сертификаты на приобретение товаров первой необходимости для ребенка.

8. Предоставление услуг по кратковременному присмотру и уходу за детьми из студенческих семей (молодых семей):

· организация кратковременного присмотра и ухода за детьми в организациях социального обслуживания, а также на дому;

· создание на базе образовательных организаций групп кратковременного пребывания детей, а также комнат матери и ребенка.

9. Дошкольное образование детей из студенческих семей (молодых семей):

· установление права на первоочередной прием в дошкольную образовательную организацию детей из студенческих семей (молодых семей);

· компенсация (снижение) платы за предоставление услуг в дошкольных образовательных организациях;

· создание детских садов на базе образовательной организации высшего и профессионального образования;

· закрепление желанных групп в дошкольных образовательных организациях, близлежащих к месту учебы родителей.

10.  Создание пунктов проката предметов первой необходимости для детей из студенческих семей (молодых семей).

11.  Снижение стоимости образовательных услуг для студентов, имеющих детей:

· компенсация стоимости обучения студентам, имеющим детей;

· перевод на бюджетные места студенток, родивших ребенка в период обучения.

12.  Обеспечение индивидуального подхода к процессу освоения образовательных программ студентами с детьми или беременными обучающимися:

· переход на индивидуальный учебный план;

· переход на дистанционные формы обучения.

13. Создание патронажных служб, обеспечивающих подготовку студенческой семьи к рождению ребенка и помощь в решении жизненных ситуаций.

14. Развитие служб «одного окна» и центров поддержки студенческих семей на базе образовательных организаций с расширенным функционалом для обеспечения:

· консультирования студентов по вопросам получения мер поддержки;

· оказания содействия в реализации прав на установленные меры поддержки (оформление документов, обжалование решений и т.д.);

· оперативного решения вопросов реализации прав студентов путем организации межведомственного взаимодействия с курирующими органами власти;

· психологического сопровождения (в т.ч. для предотвращения случаев расторжения брака);

· развития студенческого предпринимательства;

· повышение благосостояния студенческих семей с использованием социального контракта и др.

15.  Обеспечение охраны здоровья и предоставления медицинских услуг:

· создание в женских консультациях служб, обеспечивающих подготовку студенческой семьи к рождению ребенка, в том числе в целях профилактики негативного выбора при беременности;

· внедрение системы бесплатных расширенных осмотров с последующей оценкой демографического потенциала не только женщин, но и мужчин (в том числе на базе инфраструктуры образовательной организации);

· обеспечение ежегодного прохождения диспансеризации и профилактических медицинских осмотров, а также обеспечение доступности медицинских услуг (в том числе на базе инфраструктуры образовательных организаций);

· обеспечение доступности санаторно-курортного лечения для студенческих семей и их детей.

16.  Содействие в трудоустройстве.

17.  Создание условий для привлечения молодых специалистов на нуждающиеся территории для осуществления трудовой деятельности, создания семьи и воспитания детей.

18.  Повышение доступности туризма и отдыха для студенческих семей и их детей.

19.  Развитие доступности физической культуры и спорта для членов студенческих семей.

20.  Обеспечение доступности посещения учреждений культуры, культурно-массовых мероприятий и спортивно-развлекательных мероприятий.

21.  Обеспечение повсеместного информирования о существующих мерах поддержки для студенческих семей (семей с детьми) с задействованием различных форматов и сервисов (в том числе посредством размещения на официальных Интернет-ресурсах образовательных организаций подробной информации об имеющихся мерах поддержки студентов и студенческих семей как на базе конкретной организации, так и в рамках действующего законодательства).

22.  Оказание содействия в создании и развитии студенческий семейных клубов, организаций и движений.

23.  Реализация мероприятий, направленных на популяризацию ценностей семьи, материнства, отцовства и многодетности в студенческой среде, в том числе через интеграцию семейной тематики в продукцию медиаиндустрии, социальную рекламу и др.

24.  Принятие нормативных правовых актов (региональных стратегических документов, межведомственных приказов или соглашений), обеспечивающих взаимодействие и консолидацию различных ведомств и организаций разной ведомственной подчиненности в вопросе помощи студенческим семьям и студентам с детьми.

